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學校周年計劃 2023/24
學校發展津貼

項目一：提升學生中英文基礎能力
負責人：陳凱珊副校長

關注重點 策略 /工作 成功準則

● 中一及中二級中英文基礎能力框架
● 中英文基礎能力學生自學套件
● 學習支援活動

● 訂立中一及中二級中英文基礎能力框架
● 發展相關中英文基礎能力學生自學套件
● 組織針對性學習支援活動

● 相關中英文基礎能力框架得以建立，並符合
學生發展的需要

● 相關中英文基礎能力自學教材按序完成，並
能協助學生學習的需要

● 80%參與同學中英文基礎能力達標

預期成效 所需資源 評估方法

● 中英文基礎能力框架得以建立
● 中英文基礎能力學生自學套件得以優化
● 參與同學中英文基礎能力得以達標

● 一名教學助理
● 薪酬：$214,200 (包括強積金供款)

● 能力框架檢視
● 自學套件檢視
● 學生進度檢視
● 學生問卷



項目二：照顧學生不同學習需要
負責人：陳凱珊副校長、黎佩珊主任

關注重點 策略 /工作 成功準則

● 重點學生辨識機制
● 各級重點學生名單
● 學生個人學習計劃
● 學習支援活動

● 確立各年級重點學生辨識機制
● 確立各級重點學生名單
● 利用元認知概念協助學生建立學習計劃
● 組織針對性學習支援活動
● 協助帶領學生參與校外各項大型體育活動

● 重點學生辨識機制得以確立
● 重點學生名單得以確立，並能協助學生學習

的需要
● 80%參與同學於個人學習有所獲益

預期成效 所需資源 評估方法

● 重點學生辨識機制得以確立
● 重點學生名單得以確立
● 參與同學有所獲益

● 一名教師
● 薪酬：$260,820 (包括強積金供款)

● 學生個人學習計劃檢視
● 學生問卷

項目三：照顧學生多元發展
負責人：徐思明校長

關注重點 策略 /工作 成功準則

● 支援學生媒體及資訊科技發展
● 支援學生培育工作
● 支援教師處理學生發展及校園生活行政工作

● 協助開發教學
● 課堂及課後支援老師指導學生學習
● 協助教師處理學生發展及校園生活行政工

作

● 能更有效照顧學生學習需要
● 有效減輕教師工作量
● 能提升學習的果效

預期成效 所需資源 評估方法

● 能加強照顧個別學生發展需要
● 減輕教師部份工作量
● 能擴闊學生的學習經歷

● 兩名教學助理
● 薪酬：$440,118 (包括強積金供款)

● 統計
● 教師意見調查


